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校長  渡邉  幸二  

５月の日差しって、やっぱりかなり強いですね。ちょっと外に出ただけですぐ暑く･

熱くなるし、きっと紫外線も強烈なのでしょう。外での活動時は、これからは帽子は必

須、水分補給も積極的に取る必要がありますね。 

さて、人事評価の期首面談の時期を迎えています。浜田小学校では例年、酒田まつり

の午前中などを利用し行っていたようです。もちろん、２０日の午前でもいいですし、

その他の日のみなさんがご都合のいい時間であれば、校長

室においでいただき面談を行ってまいりたいと思います。 

昨年とやり方は若干違うと思いますが、以下のように進

めてまいります。 

期首面談の進め方 

① 校長との個人面談とします。（～２５日最終日） 

② 対象：県費負担教職員(非常勤除く) 

③ 今年度の学校教育目標具現に向けて、今年どんなこ

とをがんばろうと考えているか、下記欄にメモ書き

で結構ですので書いてきていただけるとありがたい

です。(業績評価シートに書き込んでいただいても結

構です。どちらの場合も、校長分をコピーして面談

をお願いします) 

④ お一人１０分程度の面談と考えています。 

 重点的に取り組むこと、一教師として取り組みたいこと ゴールイメージ、来年の自分の姿 
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期首面談をお願いします 
人事評価 自己目標の設定に向けて 

すべては学校教育

目標具現のために 



 

 業績シート作成イメージ 

 

 詳しくは｢手引き｣をご覧ください。(共有＞校長･教頭＞00 渡邉＞02 先生方へ) 

 
 
 ◇目標設定の際は････ 

(ア) 目標は、可能な限り具体的に、評価可能な目標にしましょう。 

(イ) 普通にがんばると｢c｣がつけられるような目標にします。がんばらないと

｢c｣にならないものは困難目標として｢○｣をつけてください。(自己評価で

｢d｣をつけなくてもいいような目標にお願いします) 
  


