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校長  渡邉  幸二  

猛暑の夏････大きな事故なく 

      危機管理：プール開放の基準 

           洪水への対応 

１学期をふり返って～私自身の反省 

職員の強み：個性あふれる、能力の高い職員 

  互いに学びあい、成長できるすばらしい環境 

   弱み： 

   

「組織」とは言えない → チーム浜田として機能 

        酒田･飽海の弱点でもある（⇔個性の尊重） 

子どもと向き合うこと、先生同士の対話(情報の共有)、ラストマンとして新たな実践････ 

 

 

２学期の実践に向けて 

① ＮＲＴと全国学調 

 

 

 

② ブランディング ～浜田の強みを生かす 

    小中一貫教育、ＣＳ、開かれた教育課程････ 

      どこも同じ？ 特色ある学校づくり 

 

③ プラス思考 

    大きく自分を変えるのではない 人生の方程式（稲盛和夫） 

    改善志向･改革志向 ⇔ 批判的、消極的、懐疑的････ 

                 言い訳、責任転嫁 

        たとえば ｢浜田小ユニバーサルデザイン｣をする！ 

 

④ ねらいを拠り所に 

    反省って？ ⇒ ＰＤＣＡサイクル 

書写：特に書き初め 

 
 

 

２学期のスタートに寄せて 
これからの実践のために 


