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校長  渡邉  幸二  

＜反省職員会議の意義＞ 

何のための｢反省｣か･･･より良い教育活動の創造･実践へ 

  感想、方向性の定まらない意見、枝葉末節の論議 

    ⇒次年度(あるいは今後の)実践のための大枠の合意 

                       ‖ 

               それをベースに徹底して実践を進めること 

 

(１) 学校経営方針 

    浜田小学校の職員として大事にすること 

      教員としてのミッションでもある 

      ⇒「できません」「やっていません」では済まされない  

 

(２) 来年度の組織編制の大枠(職員会議を受けて) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(３) 北校舎システムの廃止 ⇒ インクルーシブ教育へ 

    高学年棟の一つの教室を活用 

    北校舎教室は通級等で活用予定 

 

(４) 来年度のカリキュラムの大枠 

    教務主任から提案 

 
 

 

反省職員会議に寄せて 
今時点の来年度構想 

  公益･貢献活動係 

(全職員) 

 

浜田ブランド創造部 

教育理念 

じりつ
自 立 ・ 自 律

 と 公益･貢献 

人間力育成部 

学びの共同体推進 

授業改善 

学校研究推進 

学力向上 

じりつ支援 
生活力育成  

   こころ育成 
   学校生活創造 

  自己管理力育成  
    安全 
    健康・体力 

教務・庶務部 

行事運営：プロジェクトチーム   教科運営：最小・最低限   細かな校務分掌：未定 

外部の力 (地域学校協働のシステムへ )  


