
家庭と地域、学校をつなぐ 

 

 

   

 

 
 

 

  

本日で７３日間の１学期も終了となり、明日から夏休みに入ります。１学期の間に新型コロナの感染症

法上の扱いが５類に変更されたことで、本校の教育活動もさらに一歩前に進めることができました。 

今月５日、本校創立１４９周年「創立記念式」を開催。同窓会長の佐藤正夫氏から子ども達にご講話を

いただきました。佐藤氏は子ども達の日常の挨拶を褒めてくださるとともに、昔の校舎や子ども達の様子

を語りながら、同じ学校で同じ思い出を共有できることのすばらしさをお話してくださいました。川南地

区６つの小学校の統合に向けての動きも始まる中、今を大切に生きることを伝えてくださいました。 

 

今月１３日に「学校評議員会」を開催しました。学校評議員制度は法的に定められた制度（学校教育法

施行規則第４９条）です。「小学校には設置者の定めるところにより、学校評議員を置くことができる」 

「学校評議員は校長の求めに応じ、学校運営に関し意見を述べることができる」「学校評議員は当該小学

校の職員以外の者で教育に関する理解及び識見を有するもののうちから、校長の推薦により当該小学校の

設置者が委嘱する」とあります。今年度の本校の学校評議員は、ＰＴＡ会長、新堀コミ振会長、同窓会長、

老人クラブ会長、自治会長会会長、新堀女性会会長、新堀保育園長の７名で構成しています。授業の様子

も参観いただき、その上で参加者の皆様からは「子ども達の活力を感じた」「タブレットを使った学習や

ＡＬＴによる英語学習、以前とは全く違う授業風景だ」「一人一人に活躍の場を与え、お互いに認め合う

様子を見ることができてありがたい」「祖父母世代と様々な交流をしていることがすばらしい」等々、 

率直なご意見ご感想をいただきました。これらのお言葉は本校職員の励みとなり、力になります。 

 

ところで、校長からの「学校経営説明」では、以下のお話をさせていただきました。 

本校のよさは何か。大きく次の４点。①自律し落ち着いた学校風土がある ②最高学年が育つ学校風土

がある ③異学年交流の活躍の場がある ④地域の温かい支援・協力があること をあげました。課題と

しては児童数、学級数、職員数が減る中で学校運営をどう進めていくか。「働き方改革」を進めることが

目下の学校課題であることをお伝えしました。校務分掌の改革、付けたい力を明確にした授業づくり、 

伝統行事の進め方の検討と改善等、具体策をもって取り組んでいることをお話しました。 

とくにこの度は、「土俵だわら作り」「土俵づくり」「校内運動会」等で、学校の考えをＰＴＡ・地域の

皆様からご理解いただき、温かいご支援とご協力をいただきました。本校職員だけでは運営できない状況

下にあって、このように全面的に応援をいただいて実現できた 

ことに対しまして、心から感謝申し上げます。 

 

 年末に「学校評価アンケート」のご協力をお願いしますが、今、 

子ども達に必要な「付けたい力」が本当に身に付いているのか、 

学校はそのための教育活動を進めているかという視点から評価し 

ていただけるアンケートを、今後検討していきます。 
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   令和５年度 第４号（文責．校長） 

令和５年７月２４日発行 

～家庭・地域とともにある新堀小学校～ 

止

ま

る

  

善



最上川２００㎞を歩く                 行事予定 

山形新聞・山形放送事業「最上川２００キロを歩く」

が５月１３日から毎週土曜日リレーされてきました

が、今月２２日は最終１１区を本校５年生が務めまし

た。晴天の下、最上川スワンパークで水質検査や除草

機械操作体験、下瀬水位観測所見学、県漁協製氷工場

見学、酒田港見学を実施しました。地元の母なる川を

見つめ、考える貴重な体験ができました。この模様は

山形新聞、ＹＢＣでも報道されました。 

あせるな！浮いて、待て！ 
２１日、全学年「着衣泳」を実施しました。これは、

もし万一水の中に投げ出されてしまったときに、ある

いは海で離岸流に巻き込まれてしまったときに、どう

対応したらいいか、自分の命を自分で守るための大事

な学習です。酒田市消防本部勤務で水難学会指導員に

ご指導をいただきました。あせらずに冷静になること、

仰向けに浮いて待つことで体力を消耗しないように

すること等を実際に体験しながら学びました。ご家庭

でもぜひ話題にしてみてください。 

 

 

 

 

 

 

 

夏の味覚！ミニトマト 
２１日、新堀農業振興協議会様より本校児童に対し、

地元で収穫されたミニトマトをいただきました。会長

の渋谷佐一氏から代表児童の手に。「一粒一粒を大切

にいただきます」と笑顔で感謝の言葉を述べました。

毎年子ども達が楽しみにしている新堀産ミニトマト。

この日の給食でおいしくいただきました。 

 

 

 

 

＊学校閉庁日及び土日・祝日は学校に職員がおりません。

緊急連絡の際は、緊急連絡メールでご連絡ください。 

７/５付「夏季休業について」の文書でご確認ください。                                                

１ 火 夏季休業 

2 水  

3 木  

4 金  

5 土  

6 日  

7 月  

8 火  

9 水  

10 木  

11 金    山の日 

12 土  

13 日  

14 月  学校閉庁日 

15 火  学校閉庁日 

16 水 学校閉庁日 

17 木  

18 金  

19 土  

20 日  

21 月  

22 火 
２学期始業式 第４節スタート 

学校安全の日 

23 水 学校朝会 ＥＥタイム  

24 木 
校内チャレンジ作品展（～ 日） 

委員会 ４・５年自然教室説明会 

25 金  

26 土  

27 日  

28 月  

29 火 チャレンジ発表会（全学年） 

30 水 学校朝会 ＥＥタイム  

31 木 
交通安全の日  

４年校外学習（ごみ処理場） 


